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Mar del Plata, 22 de junio de 2015.-

RESOLUCION DEL RECTORADO N° 213/15

VISTO:
La nota presentada por la Sra. Decana de la FdcdéaCiencias de la Educacion, por la cual
solicita la aprobacion del curso de extension usitaria denominaddutoridad Docente: Pensar € Rol

para Educar, y

CONSIDERANDO:

Que se han expedido la Sra. Secretaria Generaligairector Académico;

Que, en funcién de lo relacionado precedentemémteropuesta ha cumplido con los tramites y
recaudos internos de contralor y aprobacion;

Por ello y en uso de las facultades que le conéieEsstatuto Universitario,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD FASTA
DE LA FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES SANTO TOMAS DE AQUINO
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el curso de extension universitaria demamd Autoridad Docente: Pensar €

Rol para Educar, bajo la modalidad a distancia, con una durac&i2D horas reloj, de conformidad con
la propuesta presentada por la Sra. Decana decldt&@ de Ciencias de la Educacion de la Univedsida
FASTA, que obra como ANEXO de la presente Resotueid

Articulo 2°.- Dese a conocer, entréguese copia a los interesadoshivese

PROF MARCELE S GREDA de G'ACCAGLIA
SECRETARIATGENE
UNIVERSIDAD FASTA

UNVERSIDADFASTA
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ANEXO RESOLUCION DEL RECTORADO N°213/15

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

“AUTORIDAD DOCENTE: PENSAR el ROL para EDUCAR”

FUNDAMENTACION

En los contextos actuales, el rol docente se efreuerierpelado por el deterioro en el reconocitten
social. La autoridad envestida en la creacion tepsfesion hoy en dia, debe ser construida y
reconstruida en cada institucion, por los equippoprdfesionales en estrecha relacién con la coradnid
educativa. Por lo tanto reflexionar sobre las @ejgicciones, los aspectos personales y las redgcion
intergeneracionales es necesario para revisitamplejo entramado entre las posibilidades de ansefi
los aprendizajes de los alumnos. Los marcos tedseleccionados consideran establecer relaciones
interesantes entre la teoria y la practica poot@ntaciones pertinentes que formula.

Pensar en la autoridad y su relacion con la engefesconsiderar desde esta propuesta de formacion
importancia de la recuperacion del sentido de $&@anza en la persona del docente. El docente como
educador que desde las propuestas, las actitudeeygcuadres que establece, plantea una diné@mica
interaccion centrada en la recuperacion de londraes como sentido del encuentro pedagogico.

OBJETIVOS

Se aspira a que los docentes alcancen:

» -Reflexionar sobre el ejercicio de la autoridad ednrol docente en las practicas aulicas e
institucionales.

» -Coordinar teoria y praxis en los procesos dexigihe

» -Posibilitar en el nifio y j6venes a través del dajw de los conflictos la construccion de forma de
convivencia ciudadana

» -Resignificar acciones cotidianas y ampliar coremaciones tedricas maneras de atender a la
construccion de la autoridad docente

» -Redimensionar la autoridad docente desde lasndilmees personales, institucionales y sociales
COmo una construccion permanente

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA ACADEMICA

EQUIPO CAPACITADOR:

APELLIDO Y NOMBRE: DEL TORTO Daniel Guillermo

FECHA DE NACIMEINTO: 30 de octubre de 1967

D.N.I.:18.550.545

DOMICILIO: San Pedro 1780 12° A Saenz Pefia- TreBalwero,
Buenos Aires. Argentina.

TELEFONO: 011 4712 4806

FORMACION ACADEMICA

¥ Licenciado en Ciencias de la Educacién
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(Universidad Catodlica de Santiago del Estero — Sdk®s, 2009)

+ Profesor en Filosofia, Psicologia y Ciencias deBalucacion
(Instituto Cristiano Evangélico Argentino, DIPREGH3.As.1999)

+ Profesor en Educacion Especial - especializado efsPapacitados Visualesfinstituto Nacional
Superior del Profesorado en Educacién Especialiskéirio de Educacion, 1993)

+ Diplomatura en Gestion de las Instituciones Educatas,Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO), 2008

ANTECEDENTES PROFESIONALES

+ Asesor de la Direccion de Educacion Especial deRaovincia de Buenos Airesdependiente de
la Direccidn General de Cultura y Educacion dertvipcia de Buenos Aires.

+ Vicedirector de Escuela de Educacion Especial N° 8@e Tres de Febrero, dependiente de la
Direccion General de Cultura y Educacion de la in@a de Buenos Aires.

+ Profesor del Instituto de Formacién Docente N° 3de Tres de Febrero, dependiente de la
Direccion General de Cultura y Educacién de la imcia de Buenos Aires, desde marzo 2004 en
las siguientes carreras y catedras, accediendoqrarurso de titulos, antecedentes y oposicion:

- Profesorado en Educacion Primaria
Didactica y Curriculum (2° afio)
Espacio de la Practica (2° afio)

- Profesorado en Educacion Inicial
Filosofia (1° afio)
Psicologia del desarrollo y el aprendizaje | (18)af

- Profesorado en Matematica
Psicologia y Cultura en la Educacion (1° afio)
Espacio de la Practica (2° afio)

Politico Institucional (3° afio)

- Profesorado en Historia
Psicologia y Cultura en la Educacion (1° afio)
Espacio de la Practica (2° afio)
Politico Institucional (3° afio)

- Profesorado en Educacion Especial — Discapacidaddtial
Espacio de la Practica (1° afio)
Espacio de la Practica (2° afio)

4+ Universidad Nacional de La Matanza
Profesor de: Teorias Pedagodgicas.
Carrera: Licenciatura en Gestién Educativa, 2009

LIS

@ www.ufasta.edu.ar Sede Rectorado
Gascon 3140 (B7600FNK) Mar del Plata

B (54-223) 499-0441
(54-223) 499-0473
rectorado@ufasta.edu.ar



UNIVERSIDAD
QST =

EXPERIENCIA DE CAPACITACION DOCENTE
+

Capacitador en Gestion Escolar y Curricular Programa UBA — FOPIIE (Ministerio de
Educacion de la Nacion)Departamento de Ciencias de la Educacion, Facdédilosofia y
Letras, 2009

Tutor de capacitacion virtual: Censo Nacional de ifraestructura escolar — CENie 2009 —
Ministerio de Educacion de la Nacién. CapacitadnBdpervisores y Censistas

Capacitador de la Mutual del Magisterio de la Repubica Argentina -2005 / 2007 y autor de
moddulos de capacitacién docente a distancia:

Ensefar y aprender en la diversidad,
Juego y aprendizaje de contenidos curriculares;
La reflexion sobre la practica docente.

Publicaciones

+ Revista Novedades Educativag\)tender la diversidad o tender (a) lo diverso” Hacia una
subversién de lo dado... Junio 2008, N° 210

Revista “Voces de la Educaciéon Superior”, Direcc@eneral de Cultura y Educacién, Direcciéon de
Educacion Superior, Provincia de Buenos Aires, 28@ffculo: “Hacia la construccion de una
practica educativa

« Duracion: se organiza en 4 unidades, 120 horag RE8® horas Catedra.
« Modalidad: a Distancia

» Destinatarios: Docentes De todos los niveles y tinaldes educativas.

» Localizacion de la Oferta: Las jurisdicciones qambklece el convenio Marco entre FASTA / IFD.
Contenidos

MODULO I:

La autoridad docente: definiciones conceptualesinyedsiones. Perspectiva historica y contexto de
creacion de la profesion. Relaciones entre las ddas sociales y politicas y el ejercicio del rol
profesional. Autoridad y autorizacién: legitimacide la tarea. Contextos actuales y transformasiene
las configuraciones de sociales

MODULO II: La autoridad docente en las instituciones educati@@omponentes basicos de las
instituciones educativas. Las condiciones que ifacilel ejercicio del rol: la vulnerabilidad como
caracteristica. La personalidad del docente: aspepte facilitan el ejercicio de autoridad. Lasc#&nes
intergeneracionales y el rol del docente. La irtgyaria en la ensefianza.

MODULO Ill: La violencia y sus formas. Los conflictos en laueta: existencia y resolucion. Acciones
de los docentes frente a los conflictos: abordajeez de negacion. Creacién de vinculos para su
resolucion. Las sanciones y sus consecuenciagbitaariedad y el abuso de poder. Aprendizaje y
ensefianza en la resolucion de los conflictos
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MODULO IV: La autoridad docente en permanente constructios.espacios institucionales .Los

equipos de profesionales: aprendizaje y sociatiraae experiencias. Responsabilidad docente
.Las violencias simbolicas eh abandono del rol.

legitimidad del rol

institucional en la creacion de formas de autoridad

Estrategias didacticas.

La propuesta metodologica y estratégica consid@@mo ejes principales:

experiencias del docente capacitando

permanente y un perfil activo del docente.

y

Gestion personal y gestion

el desarrollo de actividades de lectura, profurd@ma bibliografica e intercambio con las

la revision de la practica institucional y aulicar® condiciones para el éxito de la ensefianza
el andlisis y articulacion entre practica y loorégs tedricos abordados.
la elaboracién y construccion de conocimientos quiohales que promuevan la produccion

Es asi que esta propuesta de formacion a distaacieentra en el enfoque hermenéutico-reflexivo,
orientado a la indagacion, conocimiento y anatisidas situaciones aulicas y los contextos equesse
desarrolla .Los marcos conceptuales, la informasistematizada, expresada en el médulo, orientiea e
procesos de analisis y reflexion para luego, datingensar y expresar acciones posibles, decisinass
acertadas de acuerdo a las experiencias de lostdsce

Administracion del tiempo.

El siguiente médulo esta previsto para 120 horag180 horas céatedra.

Caracteristicas

Carga horaria/hs catedra

Acciones

Presentacion del curso
extension.

Trabajo con materig

procesado didacticamente

Resolucion de actividade
planteadas a lo largo d
modulo.

s
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integracion y posible
estrategias de abordaje

UJ

Los capacitandos tendran |la
posibilidad de realizar
consultas telefénicas o |a

través de internet a fin deB horas catedra
Evaluacion final abordar aspectos relacionados

a los materiales de trabajo, [la
realizacion de actividades,
establecer fortalezas y
debilidades del proceso de
capacitacion

Actividad presencial

TOTAL DE CARGA HORARIA (horas reloj) 180 horas catedra

Materiales.

El presente curso se desarrollara con un materjakiso, el cual contiene el desarrollo teéricosy la
actividades que cada capacitando debe realizatgapopiacion de los contenidos, como asi tambn
fuentes bibliogréaficas

Bibliografia.

Obligatoria

Fernandez L (1996) Instituciones educativas. Buémes. Paidos

Tenti Fanfani E (2004) Viejas y Nuevas Formas doAdad Docente

Gasalla F (2001) Psicologia y cultura del sujete gporende. Aigue .Buenos Aires.

Duschatzky Silvia (2007)"Maestros en la intempeReaidos. Buenos Aires
Allidiére Noemi (2008) “El vinculo profesor-alumndJna lectura psicolégica. Biblos Buenos Aires

Johnson D y Johnson R (2004): “Como reducir laeviola en las escuelas”. Paidos .Educador.
Romero Claudia (2008): “Hacer de una escuela, usadescuela”

Complementaria

Fernandez L (1996) Instituciones educativas. Buémes. Paidos

Tenti Fanfani E (2004) Viejas y Nuevas Formas doAdad Docente

Gasalla F (2001) Psicologia y cultura del sujet® gprende. Aique .Buenos Aires.

Duschatzky Silvia (2007)"Maestros en la intempeRaidos. Buenos Aires
Allidiére Noemi (2008) “El vinculo profesor-alumndJna lectura psicolégica. Biblos Buenos Aires

Romero Claudia (2008): “Hacer de una escuela, upadescuela”. Aique Buenos Aires.

Romero Claudia (2004) “La escuela Media en la stacledel conocimiento” Noveduc.Buenos Aires.
Brailovsky D (2006) “Dolor de escuela”.Prometeo.Bog Aires.

Boggino N (2006) “Diversidad, aprendizaje e integha en contextos escolares”.Homo
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Antelo E: (1999) “Instrucciones para ser profes&ahtillana. Buenos Aires.

Evaluacion.

La Evaluacion del Curso de Extension sera consieletanto:

Evaluacién Diagndstica: Uso de instrumentos quenjpen el establecimiento de diagndsticos iniciales
relacion a la tematica del Proyecto, considerarmwamientos previos a modo de andamiaje para la
construccion de una propuesta transformadora geéletica. De esta forma la propuesta inicial presen
una confrontacion entre saberes previos acercaadgrhatica con los fundamentos tedricos de la
capacitacion.

Evaluacion Formativa: En base a la Evaluacionaihigi a las modalidades de ejecucion de las aetiléd

de las unidades por parte de los cursantes, sdéargaria las mismas con miras a la realizacion ules o
rectificaciones que favorezcan la reelaboraciérceptual, articulacion tedrico — préactica y la aperta la
reflexion. Asimismo serén instrumentos de evaluacdel proceso la presentacion de las actividafies y
trabajos de campo incluidos en cada unidad. Laugeadn del Curso de Extension sera considera ém tan
Evaluacién final: Se planteara en la evaluaciggrita individual, un escrito a elaborar en ehmato,
donde el capacitando pueda expresar:

-La identificacion de conceptos relevantes parameeptualizar la autoridad como concepto y como
construccion permanente en las instituciones derdola los contextos sociales

-Acciones pedagogicas que fueron revisadas, a parios trabajos de reflexion realizados en et@ute
capacitacion de acuerdo al nivel de ensefianza.

-Acciones que ha considerado incorporar para @iemuevas decisiones, en relacion a la autoridad,
conflictos, los aspectos personales e institucema&n la construccion de la autoridad y la profesié
docente encarnada de responsabilidad.

-Toma de decisiones en relacion a los conflictos

Se realizara la correccion y, luego devolucion demé presencial y los capacitandos que hayan
desaprobado, se establecerd una segunda ingdereialuacion.

Evaluacion Final

1) ¢A qué llamamos autoridad docente?

2) ¢Qué relaciones se establecen entre el rol del doteey las instituciones donde se desempefi

3) ¢Por es importante considerar las formas de ser lpersonalidad, en el ejercicio de |
autoridad? ¢ qué relacidén puede establecer con elMei educativo en el que se desempefia?

4) ¢Por qué es importante reconocer los conflictos?

5) ¢Qué acciones concretas considera relevantes parantiar en su préctica sobre los
conflictos? ¢ Qué relacion establece son el ejeradale la autoridad docente?

6) ¢Qué acuerdos institucionales seran necesarios riegar para fortalecer la autoridad docente
en la comunidad donde usted trabaja?

7) Enuncie los conceptos que encuentran mas interesast en el desarrollo de este cursp.
Describa brevemente cada uno.

8) Argumente esta respuesta desde las lecturas proptes de todo el modulo ¢Por qué s
afirma que la autoridad del docente esta en permanée construccion?

h?

p
d
a

[¢)

Acreditacion vy certificacion.

Para la acreditacion del curso se tendra en cuanggropiacion de los principales contenidos y su
elaboracion en propuestas solicitadas por el cluesoreatividad y aportes personales en la elaliprate
dichas propuestas. Las mismas se expondran erolaazjion de la evaluacion final: individual y etri

LIS

@ www.ufasta.edu.ar Sede Rectorado
Gascon 3140 (B7600FNK) Mar del Plata

B (54-223) 499-0441
(54-223) 499-0473
rectorado@ufasta.edu.ar



UNIVERSIDAD
QST =

Procedimientos administrativos.

El interesado en realizar el curso se comunical@anstitucion ya sea presencialmente, via teletm

via correo electrénico. Recibe la informacién gehedel curso, la modalidad de trabajo y la
cumplimentacion administrativa; que consiste enegat de documentacion, para el armado del legdjo de
alumno, en forma personal o via correo postal.

Una vez cumplimentada esta instancia, se procedétaaldentro del sistema informatico de Formacion
Docente, para su participacion en el sistema altdel curso.

A lo largo de todo el proceso del curso de extendis cursantes disponen de consultas onlindague
asesora en cuestiones administrativas.

Se mantendra actualizado el registro de inscriptessistencia de docentes y cursantes, de ressiltkd
evaluaciones finales, egresados y certificadosgattws, utilizando para ello la estructura orgamnaat
atendida por personal administrativo altamenteeaatio del Instituto. Toda la documentacion quéedar
guarda en la institucion, de acuerdo a las norrggentes.

La institucion audita permanentemente todos losgaws por medio de tele-seguimiento de las acciones
tanto de los docentes como de los alumnos cursd@tekcumentacion relativa a dicho seguimiento se
encuentra en soporte digital y puede ser consuiadaialquier momento del desarrollo del mismo
otorgando informacién precisa tanto parcial contalto

Desde esta perspectiva es factible proporcionas autoridades o representantes de vuestra Dine@tio
cronograma de las acciones de capacitacion doasrgkicradas en el proyecto, por medio de toda la
informacion que se encuentra publica y explicitavemv.formaciondocente.edu.ar

LIS

@ www.ufasta.edu.ar Sede Rectorado
Gascon 3140 (B7600FNK) Mar del Plata

B (54-223) 499-0441
(54-223) 499-0473
rectorado@ufasta.edu.ar



