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Mar del Plata, 22 de junio de 2015.-

RESOLUCION DEL RECTORADO N° 217/15

VISTO:
La nota presentada por la Sra. Decana de la FdcdéaCiencias de la Educacion, por la cual
solicita la aprobacion del curso de extensién usiteria denominadoProyecto Institucional,

Herramientas de Gestid,

CONSIDERANDO:

Que se han expedido la Sra. Secretaria Generaligairector Académico;

Que, en funcién de lo relacionado precedentemémteropuesta ha cumplido con los tramites y
recaudos internos de contralor y aprobacion;

Por ello y en uso de las facultades que le conéieEsstatuto Universitario,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD FASTA
DE LA FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES SANTO TOMAS DE AQUINO
RESUELVE:

Articulo_1°.- APROBAR el curso de extensidn universitaria demamd Proyecto Institucional,
Herramientas de Gestigrbajo la modalidad a distancia, con una duraciénl1@80 horas reloj, de
conformidad con la propuesta presentada por lal#eana de la Facultad de Ciencias de la Educaeion
la Universidad FASTA, que obra como ANEXO de lasprege Resolucion.-

Articulo 2°.- Dese a conocer, entréguese copia a los interesadoshivese

PROF MARCELE S GREDA de G'ACCAGLIA
SECRETARIAGE
UNIVERSIDAD FASTA

UNVERSIDADFASTA
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ANEXO RESOLUCION DEL RECTORADO N°217/15

CURSO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

“PROYECTO INSTITUCIONAL, HERRAMIENTAS de GESTION”

FUNDAMENTACION

Este Curso de Extension tiene como eje centrairaatidacion de un proceso formativo, que en siata
los recursos educativos, atravesados por las ntesslogias, favorezcan la planificacion de prégyec
educativos que potencien la calidad y renovacidlagégica a instancias del siglo XXI

La generacion de recursos educativos en el ameitasdTICs constituye una de las areas consideradas
estratégicas en la sociedad del conocimiento, g@emtkesarrollo social del futuro y una nueva fodea
responsabilidad publica frente a las desigualddddas comunidades y su aprovechamiento como
herramienta de equidad y calidad. Esta propuest@atica tiene como propdsito establecer un enauentr
entre dos ambitos: el de la educacién, en su esrddanizacional en las instituciones educatiyat,de
las derivadas del uso de las nuevas tecnologikslafermaciony de laComunicacién-TICs—, que al
producir una revolucion y evolucion permanenteuiegn de ajustes y transformaciones escolares que
den cuenta de estos actuales contextos.

Los recursos didacticos conforman una herramiesta la gestion institucional y aulica, por lo tme
formacion y capacitacion docente, se vuelven paxcascesarios para la actualizacién de la practica
profesional. Por otro lado, la reflexion acercawd®l de los recursos tecnolédgicos y por ende elsaceo
no- a estos define también otros criterios de ajereh términos de igualdad y equidad frente al
conocimiento.

Organizar, gestionar y planificar una InstituciGtuBativa, supone la consideracion de diversasighias
dimensiones que permitan abordar la situacion asdelsde las miradas y posiciones que los actores
institucionales ponen en juego al momento de l&aascolar. Miradas que deben transformarse en
perspectivas educativas lideradas por quienegpleananto tareas de direccion como de docendizadu
Desde ese contexto, sumar las nuevas tecnologlasrdermacion y de la comunicacion -TICs- plamtea
entonces una transformacion en los roles docergedas modalidades de trabajo, e instalan la rdazks
de cambios en la organizacion educativa. Integhas procesos institucionales, la gestion de resuyda
cuenta por un lado, de la importancia de defina vision acerca de los modos en que la ensefagiza y
aprendizaje circulan en la escuela, y por otro,ldgar a la innovacion en la practica educativa@om
punto de partida para generar cambios en las pstgsidocentes.

Como medios didacticos en el aula, estos recueso®lidbgicos abren nuevas posibilidades al
conocimiento, toda vez que al ser apropiados izatibs por los alumnos, dichos medios se ponen al
servicio de su propia formacion. No hay dudasuwelg utilizacién de los recursos tecnologicos iergu
de nuevas estrategias metodoldgicas. Por ellceessprpensar no so6lo en incorporarlos para melasar
formas de trabajo conocidas y desarrolladas diamé sino en utilizarlos para el desarrollo devas
propuestas y modalidades de ensefianza y de amengasibles de ser incorporadas

OBJETIVOS

» Propiciar posicionamientos desde la gestion irgtinal y la gestion del aula en el marco de la
incorporacion de medios y recursos tecnhologicos.
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» Explicitar encuadres conceptuales y normativosfgndamentan la gestion del conocimiento, las
nuevas tecnologias de la informacion y la comumbcay la planificacion institucional en
términos de innovacion educativa.

e Contribuir a la produccién de conocimiento pedagdgiportando herramientas tedérico-practicas
gue den cuenta de las posibilidades de constngis gtnuevos sentidos de los procesos escolares

» Propiciar el uso adecuado de los recursos tecroa$geon la finalidad de adquirir nuevas
competencias potenciadoras de la profesionalizaci@rmejora educativa

» Integrar al proceso didactico las posibilidadescativas de las TICs, valorando sus aportes para
enriquecer los procesos de aprendizaje de los alsimn

» Diseflar y gestionar proyectos educativos que, fatelp las TICs, propicien respuestas
pedagodgicas, de acuerdo a los diferentes nivedda giversidad de necesidades educativas

» Favorecer un reposicionamiento docente a partiuddamentos tedrico-conceptuales abordados
en los materiales bibliograficos propuestos en rekgnte Curso de Extension, a efectos de
identificar los espacios, las técnicas y los reasiapropiados para esta gestion de la tecnologia e
la escuela.

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA ACADEMICA

CAPACITADOR:

APELLIDO Y NOMBRE: DEL TORTO Daniel Guillermo

FECHA DE NACIMEINTO: 30 de octubre de 1967

D.N.I.:18.550.545

DOMICILIO: San Pedro 1780 12° A Saenz Pefia- TreBalwero,
Buenos Aires. Argentina.

TELEFONO: 011 4712 4806

FORMACION ACADEMICA

4+ Licenciado en Ciencias de la Educacion
(Universidad Catodlica de Santiago del Estero — S3ld®s, 2009)

4+ Profesor en Filosofia, Psicologia y Ciencias de Halucacién
(Instituto Cristiano Evangélico Argentino, DIPREGH3.As.1999)

4+ Profesor en Educacion Especial - especializado efisPapacitados Visualesfinstituto Nacional
Superior del Profesorado en Educacion Especialiskino de Educacion, 1993)

+ Diplomatura en Gestion de las Instituciones Educatas,Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO), 2008

ANTECEDENTES PROFESIONALES

+ Asesor de la Direccion de Educacion Especial defaovincia de Buenos Airesdependiente de
la Direccion General de Cultura y Educacion dertvipcia de Buenos Aires.

+ Vicedirector de Escuela de Educacion Especial N° 8@e Tres de Febrero, dependiente de la
Direccion General de Cultura y Educacion de la ina de Buenos Aires.
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+ Profesor del Instituto de Formacién Docente N° 3de Tres de Febrero, dependiente de la
Direccion General de Cultura y Educacién de la imcia de Buenos Aires, desde marzo 2004 en
las siguientes carreras y catedras, accediendégmurso de titulos, antecedentes y oposicion:

- Profesorado en Educacion Primaria
Didactica y Curriculum (2° afio)
Espacio de la Practica (2° afio)

- Profesorado en Educacion Inicial
Filosofia (1° afio)
Psicologia del desarrollo y el aprendizaje | (18)af

- Profesorado en Matematica
Psicologia y Cultura en la Educacién (1° afio)
Espacio de la Practica (2° afio)

Politico Institucional (3° afio)

- Profesorado en Historia
Psicologia y Cultura en la Educacion (1° afio)
Espacio de la Practica (2° afio)
Politico Institucional (3° afio)

- Profesorado en Educacién Especial — Discapacidaddtial
Espacio de la Practica (1° afio)
Espacio de la Practica (2° afio)

4+ Universidad Nacional de La Matanza
Profesor de: Teorias Pedagodgicas.
Carrera: Licenciatura en Gestion Educativa, 2009

EXPERIENCIA DE CAPACITACION DOCENTE

+ Capacitador en Gestidn Escolar y Curricular Prograna UBA — FOPIIE (Ministerio de

Educacion de la Nacion) Departamento de Ciencias de la Educacion, Facd#édilosofia y
Letras, 2009

Tutor de capacitacion virtual: Censo Nacional de ifraestructura escolar — CENie 2009 —
Ministerio de Educacion de la Nacion. Capacitado6dpervisores y Censistas

Capacitador de la Mutual del Magisterio de la Repubica Argentina -2005 / 2007 y autor de
modulos de capacitacion docente a distancia:

Ensefar y aprender en la diversidad,;
Juego y aprendizaje de contenidos curriculares;
La reflexidn sobre la practica docente.

Publicaciones
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+ Revista Novedades Educativa@\)tender la diversidad o tender (a) lo diverso” Hacia una
subversion de lo dado... Junio 2008, N° 210

Revista “Voces de la Educacion Superior”,

Educacion Superior, Provincia de Buenos Aires, 28@ffculo: “Hacia la construccion de una

practica educativa

Duracion: se organ

iza en 4 unidades, 120 horag REB® horas Catedra.

Modalidad: a Distancia

Destinatarios: Docentes de todos los niveles y ldaties educativas.

Direcoideneral de Cultura y Educacion, Direccion de

En los destinatarios de Educacién Inicial, PrimaridMedia, ya sea en el caso de docentes o
directivos, se considera necesario el reposiciara@my la resignificacion del uso de los medios

y recursos educativos que, ante la evolucion tégmd, queda asumida la exigencia de poner en
practica otras estrategias que favorezcan la amation de los de contextos didacticos como
respuesta a las nuevas generaciones de alumnos.

En el caso de Educacion Especial, se advierte fum@on particular en el reconocimiento y
atencion del alumnado que presente problematicéssesprendizajes y/o necesidades especiales.
Por ello resulta importante transitar un espaciocagacitacion docente, dado que la incorporacion
de recursos y medios tecnoldgicos constituye utofate accesibilidad al conocimiento, como
respuesta a la diversidad de necesidades educatsmesto relevante toda vez que la inclusion en
el aprendizaje se vuelve un criterio de la polidacativa en pos a la igualdad de oportunidades.

Contenidos
Unidad Ejes teméticos
1 Recursos tradicionales y de uso comun. Recursosltigicos. Tecnhologia y

Construir nuevos caminos|

Los recursos tecnoldgicos

medios de ensefianza. Tecnologia educativa. Laltggacen la sociedad de
5.conocimiento. Inclusién y exclusion. Igualdad dediciones y accesibilida
tecnologica. Avance de la comunicacion: tiempopae®. Impacto
educativo. Curriculum y recursos tecnologicos. EkguProyecto
Institucional y Tics

2
Los recursos tecnoldgicos
en la escuela

Comunicacion y Sociedad. Cultura, lenguaje y medietzcnoldgica.
Educacion y cultura tecnolégica. Los Tics al saéovite la educacion.
Tecnologia de la educacién y en la educacion. taptias conceptuales. L
recursos en el proceso de ensefianza y la practemi#. Lenguajes
expresivos y comunicativos. Indagacion y sisteraatim de la informacion.
Clasificacion de recursos. Mediateca, bibliotechemeroteca escolar.
Medios didacticos. Tipos y funciones. Materialesvamcionales,
audiovisuales y tecnolégicos. Bases de datos, etigeermedias.

3
Gestionando recursos
tecnolégicos.

Gestion de los recursos tecnoldgicos. Gestion digacaescolar.
Concepciones y perspectivas de la gestion. Gegti@mbio organizacional.
Direccion, liderazgo y comunicacion. Capacitaciéootar. Gestion

O —

Localizacion de la Oferta: Las jurisdicciones gsetaklece el convenio Marco entre FASTA / IFD.

DS

L///

/111177777771 177 7777771717

,estratégica. Administracion escolar. Paradigmds deganizacion educativa
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Dimensiones pedagdgica, administrativa, organizeatip comunitaria.
Herramientas para la gestion. Claves de la gedédecursos tecnoldgicos.
Competencia digital. Dimensiones.

4 Los cambios cientificos y tecnolégicos y su impaostitucional. La

El proyecto educativo en laconstruccion del proyecto educativo. Planificawestionalmente: Sujeto,
Gestion Institucional: De la Institucion y Contexto. Planificacion estratégitoacional. Proyecto
situacion a la accién educativo como lectura de la realidad situaciofaticipacion y produccion
de cambios. La mejora institucional. Planificacygprospectiva.
Intervencién organizacional. Propuesta curriculeggursos tecnoldgicos.
Acuerdos institucionales. Lineas de accion.

5 Centro de Recursos Tecnoldgicos. Asesoramienpmyaa Proyectos
Centro de recursos especificos. Coordinacion de proyectos. Gestioredearsos tecnologicos en
tecnoldgicos en la escuela la escuela. Software educativo. ConsideracioneseBadores de textos y
datos. Multimedia. Entornos digitales.

6 Integracion de Tics en el centro de recursos tégmss. Internet como

Recursos educativos recurso educativo. Internet, conocimiento e infaridra Recursos educativos
gratuitos. Propuestas de integracion tecnolégica

7 La evaluacion institucional. La transformacion dgtactica docente.

Iniciar el camino de la Innovacion curricular. La autoevaluacion institub Propdésitos y agentes|.

evaluacion: del La reflexidn en la escuela. Autonomia profesioldénciones de la

planeamiento a la evaluacion. Monitoreo y evaluacion. Especificacioenceptuales.

transformacion Indicadores de evaluacion.

Estrategias Didacticas

La propuesta metodologica y estratégica consid@@mo ejes principales:
- el desarrollo de actividades de investigacion ergambio con las experiencias del docente
capacitando
- larevision de la préactica institucional y aulicaed marco de las propuestas de transformacion
- el andlisis y articulacion entre practicay aportedricos abordados.
- la elaboracion y construccion de conocimientos gwiohales que promuevan la produccion
permanente y un perfil activo del docente.
Se proponen:
e Modulos de fundamentacién teorico — practica a catgl Capacitador, con encuadre
operativo que facilite el andlisis.
» Uso de diversas técnicas que otorguen significktvial aprendizaje
» Elaboracion y Produccién de mapas, redes, graficesjuemas conceptuales que permitan
la organizacién de contenidos.
« Resolucion de situaciones probleméticas y andlisisasos.
« Revision de las préacticas escolares y construa#dnstancias de mejora y resignificacion.

El material se organiza segun unidades tematicaseptuales tendientes a promover la reflexion, la
capacidad de investigacion y el pensamiento autbnom

Administracion del tiempo
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El presente Curso se llevara a cabo bajo la mauthlid distancia. La duracion del Curso de Extension
organiza en cuatro unidades, estimando el dekadel una carga horaria total de 120 horas f&0j/
horas catedra, distribuidas en las acciones goatinuacion se detallan:

Acciones Especificacion de las Acciones Carga reorar
(en hs./catedra)

Presentacion  dePautas generales, Objetivos de la Capacitacionydistas de las
Curso de unidades, actividades preparatorias para la ledeitas modulos. 8
Extension.

Lectura del MédulpDesarrollo general de las unidades, analisis, xiéfte
procesados identificacion de ideas principales y conceptos. 60
didacticamente

Actividades dePuesta en accién de los supuestos tedricos y cadigpciones,
Médulos Pro-puestas y estrategias para la accién 72
Tutorias Los capacitandos tendran la posibilidaedrealizar consultas|a

través de internet a fin de abordar aspectosioglados a los 12

materiales de trabajo, la realizacion de actividadestablece
fortalezas y debilidades del proceso de capacitacio

=

Instancias deSerén incluidas al final de cada unidades, pronmoldda sintesis
Evaluacién Parcial| integracion parcial de los contenidos de la capeidh y la 8
articulacion tedrico-practica

D

Lectura y busquedée propone generar la iniciativa de basqueda dedpiafia comq

de Informacionindicador de mejoramiento y aprendizaje profesiaralla tarea 12

Bibliogréfica docente.

Evaluacién Final Integracion final de contenidogposicionamiento del ral,
reconocimiento de indicadores de mejoramiento derética 8

Presencial, individual y obligatoria

Total carga horaria (en hs./catedra) 180

Bibliografia
Obligatoria

» Almenzar Rodriguez, M. L. - Los recursos didactienseducacion infantil, un enfoque en funcién
de las nuevas tecnologias en las redes de aprgndizanada, diciembre de 2004. Grupo Editorial
Universitario

» Blejmar, B. Gestion de cambio organizacional. EnCbtngreso Internacional de Educacion.
Santilla. Buenos Aires, 2008
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» Careaga, Adriana. La practica docente: ¢reestauctuenculturizar?, 2001. Charlin, M., 2005.
En Mapa y Territorio. Puede consultar documento gteta en:Education at a Glance. OECD
Indicators. Paris,2002

» Fasce, J. El cambio en la gestion. Qué conservdy recuperar, qué cambiar. En 7° Congreso
Internacional de Educacion. Santilla. Buenos Aig€§)8)

» Garcia Aretio, Lorenzo. La Educacién a distancialdteoria a la practica. Ariel. Madrid, 2001

* lIPE .Instituto Internacional de Planeamiento deElucacion. Gestion educativa estratégica.
UNESCO-Ministerio de Educacion de la Nacion. Buefimss, 2000

» Jesus Martin-Barbero. La educacion desde la caacion. Editorial Norma, 2002

e Jirbn Ramirez, Maria Eliana. Los Talleres como Mddtegrador entre Curriculum y Centro de
Recursos para el Aprendizaje. Seminario Internatide Bibliotecarios Escolares, Integrando el
Centro de Recursos para el Aprendizaje al CurniculuSantiago de Chile. En
http://www.geocities.com/crachilecl/ pon1999.htm

* Marques, P. Competencia digital en http://www.peremaes.net. 2009

* Marques, Pere. Los medios didacticos: componetidpgia, funciones, ventajas, evaluacion,
2000

* Maturana, Humberto En: Revista La Bicicleta. "Lgetibidad entre paréntesis". Chile

» Ortega Carrillo, J. Los medios didacticos y su ¢dogia. En De la Herran Gascon, A. — Paredes
Labra, J. Didactica General, la practica de la feasea en Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria. McGraw Hill, Madrid, 2008

+ Revista Pagina Educativa —- CONSUDEC - ANO 3 / Nb2&ibre 2004

* Rué, Joan. Autoevaluacion institucional: prop&sitmgentes y metodologia —Pedagogia Aplicada,
UAB, 2001

* Valle, O — Rivera, O. Monitoreo e indicadores: fbeste apoyo al proceso de construccidn de un
Sistema Regional de Indicadores sobre Atencion yc&eion Inicial. Organizacion de Estados
Iberoamericanos, 2008

Complementaria

» Acevedo Diaz, J: “Educacion Tecnolégica desde enspectiva CTS” ,2003

» Belloso, R. Bases epistemolégicas para formad®mn docente proactivo en el contexto de la
globalizacién” Maracaibo 2001.

e Battro, Ay Percival J. Denham. La educacion digBaenos Aires, 2001.

e« Czarny, M. “La escuela en Internet. Internet enetxuela”. Primera Parte. Homo Sapiens
Ediciones. Rosario, 2000.-

» Duart,J y Sangra, A. Aprender en la virtualidadpi@do Il. Editorial Gedisa. Espafia, 2000.-

» QGvirtz, Silvina y otros. La educacion ayer, hoy gfrana. El abc de la pedagogia. Aique. Buenos
Aires. 2007

» Jacques Delors:” Los cuatro pilares de la educadiiiriorme a la UNESCO de la Comision
Internacional sobre la educacion para el siglo XXI)

* Ley de Educacion Nacional, (2006)

* Simone, Raffaele: La tercera fase. Formas de splgeestamos perdiendo. Taurus. Madrid, 2001.-

» Tedesco J.- Tenti Fanfani , E Nuevos tiempos y osiedcentes IIPE-BS. AS. UNESCO, 2002

* Torres, Rosa Maria: La profesion docente en laderk informatica y la lucha contra la pobreza.
Investigacién presentada en la Séptima ReunionCdehité Regional Intergubernamental del
Proyecto Principal de Educacion en América Latirh @aribe. UNESCO. Santiago de Chile. Afio
2001
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Evaluacion
Criterios de evaluacion
La presentacion del trabajo debe ser individuaigiral, donde se denote elaboracion personal.
Que sea pertinente, coherente con la consignanpagse
Que integren los contenidos planteados en el adwade cada unidad.
Que utilice el vocabulario especifico
Que integre la bibliografia sugerida
Que se fundamente en datos emanados de los amsettiales
Que incluya propuestas de reflexion y accion stadw@ropias practicas

AN N N N N NN

La Evaluacion del Curso sera considera en tanto:

Evaluacion Diagnostica:

Uso de instrumentos que permitan el establecimidatdiagndsticos iniciales en relacion a la teraatic
del Proyecto, considerando conocimientos previosodo de andamiaje para la construccion de una
propuesta transformadora de la practica. De estaafta propuesta inicial presenta una confrontacion
entre saberes previos acerca de la tematica cofuholmentos teoricos de la capacitacion a fin de
establecer:

A) un Diagnéstico inicial por parte del Capacitador relacion a los cursantes — posicionamientos,
apertura al cambio y a la reflexion, bases conedgsuetc.

B) la consideracion de ajustes en el desarrollasl@nidades de aprendizaje tanto en variablesdidel
conceptual como bibliogréfica.

Evaluacion Formativa:

En base a la Evaluacion inicial y a las modalidatke ejecucion de las actividades de las unidades
por parte de los cursantes, se monitoreard las asisoon miras a la realizacion de ajustes o
rectificaciones que favorezcan la reelaboraciérceptual, articulacion tedrico — practica y la aperta
la reflexion. Asimismo seran instrumentos de ev@tira del proceso la presentacion de las activislade
y/o trabajos de campo incluidos en cada unidad.

Evaluacion Final:

La instancia de Evaluacion Final del Curso de Esitansera de caracter obligatorio e individual, en
el marco de la integracion y articulacion de lostenidos abordados. Se promovera la revisiorade |
situacion al inicio del curso y los alcances declmsceptos profundizados y analizados en el trasscu
Para acceder a la Evaluacion Final el capacitaptierd acreditar la entrega de la totalidad (100é&4as
actividades, como también haber realizado lasideties de evaluacion parcial.

La Evaluacién Final ha de consistir en:

1) El buceo y andlisis de concepciones acerca uellzsion en relacion a los supuestos planeaddasen
unidades tematicas.

2) El planteo de integraciones posibles entre sugtcuela e inclusién en la elaboracion de unebrev
ensayo.

3) Una instancia final de reflexién en la que puedapresarse aprendizajes y nuevos criterios para |
practica docente en territorio.

Modelo de Evaluacion Final

Considerando que el eje de nuestro trabajo estentiazio en el abordaje de los recursos educativas y
planificacion de proyectos, la propuesta final ¢stivd en el planeamiento —hipotético, que Ud. podr
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luego poner en accion - de un proyecto de mejostitucional en relacion a la organizacion, uso y
actualizacién de los recursos tecnolégicos endaeta.

1. Para ello, precise: NIVEL EDUCATIVO — PARTICULABADES DE LA OFERTA EDUCATIVA
DE LA INSTITUCION — CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO YDE LA POBLACION ESCOLAR.

2. De lo anterior, entonces, puede especificadiElON y el IDEARIO Institucional:

3. En funcion de las consideraciones anteriorastgea;, Cuales serian los objetivos/metas de la gstgoi
(recuerde que el eje esta centrado en los rectasiosldgicos)
Por cada objetivo, delimite algunas LINEAS DE AON

4. Una vez precisadas las lineas, intente enupoisibles acciones especificas y concretas a megiano
largo plazo. Plantéelo en forma de cuadro. Por@@m

LINEAS DE| ACCIONES Tiempo: A mediano o largo
ACCION plazo

4.a. ¢Qué acciones desde la GESTION, podria reatieade la idea abordada sobre dicho término en
alusion a la PRODUCCION DE CONDICIONES DE POSIBIAD?
Defina algunos INDICADORES PARCIALES que le pernditi ir monitoreando la marcha del proyecto

5. Ahora plantee las consideraciones que tendciiemta para enmarcar y definir la EVALUACION DEL
PROYECTO (criterios)

5.a. Por ultimo, y teniendo en cuenta el eje de @stpuesta, elabore un instrumento que permitagrer
una instancia de AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL, quancluya: (adjunte aqui el instrumento
elaborado)

» Participacion y compromiso del cuerpo docente

» Datos cuanti-cualitativos del uso de recursos tégios en las practicas educativas

* Impacto en el aprendizaje de los alumnos

» Formas de socializacion y difusion de la propuadtes familias de los alumnos

» Gestién del Proyecto

* Propuestas de mejora institucional

1Acreditacion y certificacion:
Para que el cursante obtenga el certificado debapi@n debera reunir los siguientes requisitos:
* Presentacion y aprobacion de los trabajos propsiesto
» Aprobacién de la evaluacion final: individual y et

Procedimiento administrativo

El interesado en realizar el curso se comunical@anstitucion ya sea presencialmente, via teletm

via correo electrénico. Recibe la informacién gehedel curso, la modalidad de trabajo y la
cumplimentacion administrativa; que consiste emnegiat de documentacion, para el armado del legdjo de
alumno, en forma personal o via correo postal.
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Una vez cumplimentada esta instancia, se procedétaaldentro del sistema informatico de Formacion
Docente, para su participacion en el sistema altdeal curso.

A lo largo de todo el proceso de capacitacionclosantes disponen de consultas online que leei@se
en cuestiones administrativas.

Se mantendra actualizado el registro de inscriptessistencia de docentes y cursantes, de ressiltkd
evaluaciones finales, egresados y certificadosgattws, utilizando para ello la estructura orgamnaat
atendida por personal administrativo altamenteeaatio del Instituto. Toda la documentacion quéedar
guarda en la institucion, de acuerdo a las nornggentes.

La institucion audita permanentemente todos losgaws por medio de tele-seguimiento de las acciones
tanto de los docentes como de los alumnos cursaecumentacion relativa a dicho seguimiento se
encuentra en soporte digital y puede ser consuiadaialquier momento del desarrollo del mismo
otorgando informacién precisa tanto parcial contalto

Desde esta perspectiva es factible proporcionas aultoridades o representantes de vuestra Dinre&tid
cronograma de las acciones de capacitacion docematieicradas en el proyecto, por medio de toda la
informacion que se encuentra publica y explicitavemv.formaciondocente.edu.ar
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